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Anordnung .
iiber die Spezialheime der Jugendhilfe.

Vom 22. April 1965

Im Eiﬁvemehmen mit den Leitern der zus:L'zindigen
zentralen Organe des Staatsapparates und in Uber-
einstimmung mit dem Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbund — Sozialversicherung — wird folgendes an-
geordnef:

§1

Aufgaben

(1) Speilalheime sind Einrichtungen der Jugendhilfe
zur Umerziehung von Minderjahrigen.

(2) In den Spezialheimen werf]en sr:hwer-erz'}ehbare
und straffallige Jugendliche sowie s_d1werer_me]1ba.re
Kinder aufgenommer, deren Umerzmehung in 1h17£':r
bisherigen Erziehungsumgebung trotz optimal 01'{3,&\-7
nisierter erzieherischer Einwirkung der ‘G}esellsch_alt
nicht erfolgreich verlief. Der Aufenthalt im Spemai-
heim stellt eine Etappe im Prozeld der. Umel_’zmhung
dieser Kinder und Jugendlichen dar. Die }_Ermehungs-
arbeit erfolgt unter Einbeziehung der Kmder—‘und
Jugendorganisation und der Betr‘iebe aut“der G.lfmﬁ.;
lage der sozialistischen Schulpolitik und. Padag.ogﬂ} ml‘
dem Ziel der Heranbildung vollwertiger Mﬂ‘gl}.edel‘
der sozialistischen ‘Gesellschaft und bewufiter Bilirger
der Deutschen Demokratischen Republik.

(3) Der ProzeB der Umerziehung stiitzt s'u:h_ auf dle
Festlegung sinnvoller personlicher Perspektwe:n 1‘u1
diese Kinder und Jugendlichen. Er vollzieht sich im
Heim im Rahmen der Allgemeinbildung, Fier bg.arufs—
theoretischen und berufspraktischen Ausbﬂdqu, de}‘
Arbeitserziehung, der staatsbﬂrgerlichenl Erziehung,
einer sinnvollen Freizeitgestaltung und einer sh‘gf[en
Ordnung und Disziplin, Die Kinder und Jugendlichen

§2

System der Spezialheime
(1) Die Spezialheime gliedern sich in:
1. Aufnahmeheime; .
2. Spezialkinderheime;

3. Jugendwerkhofe.

Die .Iugen@verkhﬁfe gliedern sich in:

a) Jugendwerlkhofe Typ L T Jugend}ic‘r}& deren
bisherige Entwicklung und gegenwartlges Ver-
halten darauf schlieBen lassen, daB ein .kur‘z-
.fristiger Aufenthalt ohne berufliche Qualhf‘m}e-
rung die Voraussetzung fiir die Wiedereinglie-
derung in das gesellschattliche L_eben schafff.
Die Aulenthaltsdauer betragt 3 bis 9 Monate,

b) Jugendwerkhofe Typ 11 far Jugendlicbe, d?re.n
pisherige Entwicklung und deren _gegenwart_;—-
ges Verhalten eine langere Umerzlehulng ver-
bunden mit einer beruflichen Qualifizierung
sinnvoll erscheinen lassen.

Die unter Buchstaben a und b genannten Jugend=
werkhafe konnen Aufien- und Nebenstellen als or=
ganische Bestandteile des Stammheimes unterhal-

ten;

4, Sonderheime.

Die Sonderheime nehmen stark verhaltensgest.é')rtg
Kinder und Jugendliche auf, die aus notw_e.ndx-gen-
familienrechtlichen Grinden aus der Familie hgl:-'-—
ausgeldst werden miissen und in den ur_lter an—
fern 2 und 3 genannten Spezialheimen nicht um-
erzogen werden konnen.

(2) Die Zentralstelle fiir Spezialheime der Julgemli-_
hilfe kann eine weitergehende Differenzierung mm;tt::
halb der im Abs.1 genannten Heimarten vornehmen‘-_"

(3) Der geschlossene Jugendwerkhof ist ?ine Dlszlg‘,& j
nareinrichtung im System der Spezialheime der *3%"
gendhilfe. In diese Einrichtung werden Jugend_lim
im Alter vorr 14 bis 20 Jahren aufgepommer}. %13:. s
Jugendwerkhofen und Spezialkinderheimen d1..ed eln
ordnung vorsétzlich schwerwiegend und wwM
verletzen. Der Aufenthalt darf in der Regel 6-- 0
nicht iibersteigen. Uber dic Aufnahme entsche}de.t
Antrag des Leiters des Spezialheimes der 'L!elter
Zentralstelle fiir Spezialheime .der Jugendhille.

§ 3

Aufnahme

(1) Die Aufnahmeheime setzen die lmntlfH;l::
jugendftlrsorgerische Fihrung de; Ijebe'nrslwe :
Minderjihrigen fort, die durch dle‘ ortll_c m"fen
der Jugendhilfe eingeleitet worden ‘15‘[. sle pru
Notwendigkeit der Umerziehung m _emem eig"
heim, wihlen die fir den Minder)ahrlgen. gerr:x
Erziehungseinrichtung aus und g{?ben dlez?;d
Emplehlungen fiir die weitere Erz1ghung ]I;aq 2
dung des Kindes oder des Jugendlichen. d»h
menwirken der ortlichen Organe der Jugen
den Spezialheimen im Umerziehungsproze
einer gesonderten Richtlinie geregelt.

werden aktiv in den Erziehungsprozel einbezogen.
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(2) Fir die Organisierung, Leitung und Kontrolle
des staatlichen Aufnahmeverfahrens liir die Spezial-
heime ist die Zenfralstelle fiir Spezialheime der Ju-
vendhilfe verantwortlich.

§4
Entlassung

{1) Die Enflassung aus dem Spezialheim erfolgt auf
der Grundlage der fiir den Minderjahrigen "bei der
Aufnahme getroffenen Festlegungen. Soll die [fiir den
Heimaufenthalt vorgesehene Zeit fiir die Umerziehung
wesentlich iiberschritten werden, so ist vom Leiter des
Heimes nach Konsultation mit dem &rtlichen Organ
der Jugendhilfe dazu die Genehmigung vom Auf-
nahmeheim einzuholen.

(2) Nach der Entlassung aus dem Jugendwerkhof
soll der Jugendliche seine berufliche Ausbildung auf
der Grundlage des vom Jugendwerkhof bescheinigten
Standes der beruflichen Qualifikation in einem ande-
ren Betrieb fortsetzen und abschlieffen. Alle dazu not-
wendigen Mallnahmen sind. ausgehend von den bei der
Aufnahme gelroffenen Festlegungen, von den &rilichen
Crganen der Jugendhilfe einzuleiten. Die Organe der
Jugendhilfe sind verpflichtet, gemeinsam mit.dem Amt
fiur Arbeit und Berufsheratung filir einen Arbeitsplatz
entsprechend der Qualifikalion des Jugendlichen bzw.
lir eine Lehrstelle zur Fortsetzung der Ausbildung
oder zur Aufnahme eines Ausbildungsverhéltnisses zu
sorgen. Die értlichen Organe der Jugendhilfe geben
den Spezialheimen mindestens 3 Monate vor dem fest-
gelegten Entlassungstermin davon Kenntnis, in welcher
Form die weitere berufliche Entwicklung vor sich geht.

in welchem Belrieb der Minderjahrige arbeiten und

wo er seinen kiinftigen Wohnsitz haben wird.

(3) Entlassungen aus Spezialkinderheimen erfolgen
kontinuierlich wiihrend des ganzen Jahres jeweils zu
den in der Ferienordnung festgelegten Ferienzeiten.
Entlassungen [iir Schulabgéinger erfolgen in der Regel
2um Schuljahresschlufl, Alle fiir die weitere BEr-
ziehung und Belreuung notwendigen MaBnahmen sind
dem Spezialheim von dem ortlichen Organ der Ju-
gendhilfe des Heimatkreises des Minderjihrigen auf
der Grundlage der bei der Aufnahme getroffenen Fest-
legungen 3 Monate vor dem Entlassungstermin mit-

,mt-eilen. Fiir Jugendliche. die zum Zeitpunkt des Aus-
 Stheidens aus dem Spezialkinderhsim, eine berufliche

Aushildung aufnehmen, ist nach Abs. 2 zu verfahren.

§5
Unterstellung

1) _Di.e Zentralstelle fiiv Spezialheime der Jugend-
e _lst das Organ des Ministeriums Ffiir Volkshildung
S:k(‘herung einer qualilizierten Arbeit in den Spe-
h_e-l‘men der Jugendhilfe Sie leistet operative Hilfe
E_nuber den Réten der Bezirke, Abteilung Volksbil-
» Und bei der Leitungstatigkeit in den Binrichtun-
Sie bereitet Grundsatzentscheidungen auf dem
€t der Spezialheime der Jugendhilfe fir das Mini-
uim tir Volksbildung vor und bearbeitet Eingaben,
€ Arbeit in Spezialheimen betreffen. Im einzelnen

€0 die Aufgaben der Zentralstelle durch das Sta-
PEETegelt (Aniage 1),

. Vereinbarungen

(2) Die Aufnahmeheime der Jugendhilfe, der geschlos-
sene Jugendwerkhof und die Sonderheime der Jugend-
hilfe werden unmiltelbar der Zentralstelle unterstellt.
Der Haushalt dieser Einrichtungen ist Bestandteil des
Haushaltes der Zentralstelle.

(3) Die Spezialkinderheime und Jugendwerkhale sind
den Riten der Bezirke, Abteilung  Volksbildung,
unterstellt. Die Abteilungen Volksbildung sichern die
Anleitung und Aufsicht dieser Einrichtungen, die Be-
setzung mit erfahrenen und qualifizierten Lehrern, -
Erziehern und Lehrausbildern und die materielle Aus-
stattung und Versorgung. Die genannten Spezialheime
einschliefllich ihrer Aufien- und Nebenstellen unter-
stehen unabhingig von der Rechtstrigerschaft der Ge-
bdude ab 1. Januar 1965 haushaltsmifBig den Riten der
Bezirke, Abteilung Volksbildung.

(4) Die Leiter der Jugendwerkhiéfe und Spezialkin-
derheime sowie deren Stellvérireter werden gemal
§6 Abs.5 der Verordnung vom 22. September 1962
iber die Pflichten und Rechte der Lehrkrifte und Er-
zicher — Arbeitsordnung fiir pddagogische Kriifte der
Volksbildung — (GBL IT S. 675) herufen und abberufen.

§6

Struktur- und Kapazititsverinderungen

(1) Verlagerungen oder Strukturverdnderungen wvon
Spezialheimen sowie Kapazititsverdnderungen be-
dirfen der Zustimmung des Ministeriums fiir Volks-
bildung.

(2) Die Erolfnung neuer Spezialheime erfolgt ent-
sprechend dem Bedarf durch das Ministerium fiir
Volkshildung.

§7

Kooperationsbeziehungen und Berufsausbildung

(1) Fragen der Kooperationsbeziehungen und der
Berufsausbildung in den Jugendwerkholen sind in
zwischen  Jugendwerkhofen und
volkseigenen Befrieben zu regeln.

(2) Einzelheiten der Kooperationsbeziehungen und
der Berufsausbildung in Jugendwerkhifen sind in der
Anlage 2 geregelt.

§8
SchluBbestimmungen

(1) Diese Anordnung tiritt mit ihrer Verkindung in
Kratft,

(2) Gleichzeitig treten aufler Kraft:

1. die Anordnung vom 11. Dezember 1956 iiber die
Durchfiihrung der Aufgaben in den Jugendwerk-
hofen (GBL. I S.1336);

die Anordnung Nr. 2 vom 3. April 1958 iiber die
Durchfithrung der Aufgaben in den Jugendwerk-
hofen (GBL I S.352);

die Anordnung Nr. 3 voem 4. Juli 1958 lber die
Durchfiihrung der Aufgaben in den Jugendwerk-
hofen (GBL I S. 631);
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4, die §§3, 4, 7 und 8 der Ersten Durchfiihrungs-
bestimmung vom 27. November 1951 zur Verord-
nung iiber Heimerziehung von Kindern und Ju-
gendlichen (GBI S.1104) und

die BRichtlinien iiber die Regelung des Verfahrens
gemal den §§ 3 und 4 der Zweilen Durchltihrungs-
bestimmung vom 17. Dezember 1951 zur Verord-
nung iiber Heimerziehung wvon Kindern und Ju-
gendlichen (Anderung der Zweckbestimmung, oder
Kapazitit oder Neueroffnung von Heimen) vom
1. August 1953 (Verfligungen und Mitteilungen des
Ministeriums fiir Volksbildung Nr. 14/1953 S.119).

Berlin, den 22. April 1965

Der Minister fiir Volksbildung

I.V.: Lorenz
Staalssekretar

Anlage 1

zu vorstehender Anordnung

Statut
der Zentralsielle fiir Spezialheime der Jugendhilie

§1
Rechiliche Stellung und Siiz

(1) Die Zentralstelle fiir Spezialheime der Jugend-
hilfe (nachstehend Zentralstelle genannt) ist ein Or-
gan des Ministeriums fir Volkshildung.

(2) Sie ist juristische Person und Haushallsorgani-
sation, Ihre finanziellen Mittel werden im Haushalt
der Republik beim Ministerium fiir Volkshildung ge-
plant.

(3 Im Rechtsverkehr fithrt sie die Bezeichnung:
Zentralstelle fiic Spezialheime der Jugendhilfe..

(4) Der Sitz der -Zentralstelle ist Berlin,

(53) Der Zentralstelle.' werden unterstellt:
Aufnahmeheime,
Sonderheime,
der geschlossene Jugendwerkhof.

Diese Einrichtungen sind juristische Personen und
Haushaltsorganisationen. Ihr Haushall ist Beslandteil
des Haushaltes der Zentralstelle. Die Struktur-, Stel-
len- und Haushaltspline werden durch den Leiter der
Zentralstelle bestitigt.

(6) Entsprechend den Festlegungen des Ministeriums
fiir Volksbildung konnen der Zentralstelle weitere
wichtige Spezialheime der Jugendhilfe direki unter-
stellt werden.

§2

Aufgaben ﬁnd Arbeitsweise

(1) Die Zentralstelle ist das Organ des Ministeriums
fiir Volksbildung zur Sicherung einer qualifizierten Ar-
beit in den Spezialheimen der Jugendhilfe. Sie leistet
operative Hilfe gegeniiber den Riilen der Bezirke,
Abteilung Volksbildung, und bei der Leitungstitigkeit
in den Einrichtungen. Sie bereitet Grundsatzentschei-

dungen auf dem Gebiet der Spezialheime der Jugend-
hilte fiir das Ministerium fiir Volksbildung vor und
bearbeitet Eingaben, die die Arbeit in Spezialheimen
betreffen.

(2) Im einzelnen obliegen der Zentralstelle folgende
Aufgaben:

a) Leitung des Aufnahmeverfahrens fiiv Kinder und
Jugendliche, die auf Grund von Entscheidungen
der orilichen Organe der Jugendhilfe oder der
Gerichte eingewiesen werden miissen,

) Anleitung, Unterstitzung und Kontrolle der Riate
“der Bezirke, Abteilung Volksbildung, und der
Einrichtungen bei der Sicherung des Umerzie-
hungsprozesses, des allgemeinbildenden, poly-
technischen und berufsbildenden Unterrichts und
der produktiven Arbeit in den Spezialheimen
der Jugendhilfe,

¢) Sicherung der pidagogischen Arbeit, der Kader-
beselzung und- der materiellen Situation in den
zentral unterstellten Spezialheimen, )

Organisierung des Erfahrungsaustausches und
der Weiterbildung sowie Mitwirkung bei der
Ausarbeitung der speziellen piidagogisch-wissen-
schaftlichen Problematik im Bereich der Spezial-
heime der Jugendhilfe,

Vorbereitung von Analysen, Grundsatzentschei-
dungen und Grundsatzmaterialien fiir das Mini~
sterium fiir Volksbildung.

(3) Die Mitarbeiter der Zenliralstelle leisten vorwie-
gend operative Arbeit in den Bezirken und Einrich-
tungen. Sie haben das Recht, MaBnahmen, die den, ge-
setzlichen Bestimmungen und Weisungen zuwiderlau-
fen, aufzuheben und sind verpflichtet, den gesetzlichen
Zustand herzustellen. ‘

(4) Die Zentralstelle bildet Arbeilsgruppen aus er-

fahrenen Praktikern zur sachkundigen Beratung iber
spezielle Fragen der Heimarten.

§3
Leitung

(1) Die Zentralstelle wird durch den Leiter der Zen-

tralstelle nach dem Prinzip der Einzelleitung und der A

personlichen Verantwortung geleitel,

(2) Der Leiter ist fiir die gesamle Thtigkeit der Zen=
tralstelle verantwortlich und dem Leiter der Abteilung
Jugendhilfe im Ministerium fur Volksbildung gegen=
iiber rechenschaftspflichtig. Auf der Grundlage der
geltenden gesetzlichen Bestimmungen, der hestéatiglen
staatlichen Aufgaben und - der erleilten Weisungen
durch den Leiter der Abteilung Jugendhilfe im Mini=
sterium fiir Volksbildung hat er das Recht, alle Angﬁ—f _
legenheiten der Zentralstelle zu entscheiden und den
Mitarbeitern sowie den Leitern der direkt unterstelllem -
Einrichtungen Weisungen zu erteilen.

(3) Der Leiter der Zentralstelle wird im Falle sei
Verhinderung durch den sfellvertretenden Leiter
{reten.

(4) Der innere Dienstablauf der Zentralstelle rege
sich nach den Dienstanweisungen des Leilers.

1‘
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§4
Strukfur- und Stellenplan

(1) Der Struktur- und Stellenplan der Zentralstelle
ist nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen auf-
zustellen, :

(2) Die Besetzung, die Arbeitsverteilung und Arbeits-
weise der Zentralstelle werdsn im Stellenplan, im
Arbeitsverteilungsplan und in der Arbeitsordnung der
Zentralstelle geregelt.

§5H
Berufung, Abberufung., Einstellung und Entlassung

(1) Der Leiter der .Zentralstelle wird auf Vorschlag
des Leiters der Abteilung Jugendhilfe vom Minister fir
Volksbildung beridfen und abberufen, Die Berufung
und Abberufung regelt sich nach den geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen:

(2) Der stellvertretende Leiter der Zentralstelle wird
vom Leiter der Zentralstelle nach Zustimmung des
Leiters der Abteilung Jugendhilfe im Ministerium f[ar
Volksbildung eingestellt und entlassen.

(3) Alle {brigen Milarbeiter der Zentralstelle wer-
den vom Leiter der Zentralstelle nach Mallgabe des
bestdligten Stellenplanes und auf der Grundlage der
gesetzlichen Bestimmungen eingestellt und entlassen.
Die Zustimmung der Kaderabteilung des Ministeriums
fur Volksbildung ist einzuholen.

(4) Die Leiter der Einrichtungen, die der Zentralstelle
unterstellt sind. werden vom Leiler der Zentralstelle
eingestellt und entlassen. Die Einstellung und Entlas-
sung der leitenden Mitarbeiter in den der Zentralstelle
unterstehenden Einrichtungen erfolgl nach Zustimmung
des Leiters der Zentralstelle durch die Leiter der Ein-
richtungen. i

§6
Veriretung im Rechtsverkehr

(1) Der Leiter der Zentralstelle vertritt die Zentiral-
stelle im Rechtsverkehr allein und ist zur Einzelzeich-
nung rechisverbindlicher Erklirungen befugt.

(2) Im Falle der Verhinderung des Leiters wird die
Zentralstelle durch den stellvertretenden Leiter ver-
freten (§ 3 Abs. 3).

(3) Im Rahmen der ihnen vom Leiter der Zenfral-
stelle erteilten Vollmachten kénnen auch andere Mit-
arbeiter der Zenliralstelle oder sonslige Personen die
Zentralsielle im Rechisverkehr vertreten. Solche Vall-
machien. die sich nur auf einen bestimmien Aufgaben-
bereich beziehen konnen. diirfen nur vom Leiter oder
seinem Stellvertreter schriftlich erteilt werden.

(4) Verfiigungen iiber Zahlungsmiitel der Zentral-
stelle bediirfen nach Mafigabe der gesetzlichen Bestim-
mungen der Mitzeichnung durch den Haushalisbear-
beiter oder seinen Stellvertreter,

(5) Jeder Unterschrilt ist die Funktion des Zeichnen-

den hinzuzufiigen.

§7
Verifientlichungen und Schweigepflicht

(1) Die Verdffentlichung von Arbeitsergebnissen der
Zentralstelle bedarf der Einwilligung des Leiters der
Abteilung Jugendhilfe im Ministerium fiir Volkshil-
dung.

(2) Die Milarbeiter der Zenlralstelle sind liber alle
ihnen dienstlich zur Kenntnis kommenden Vorfalle
zur Verschwiegenheit verpflichtet. Diese Verschwie-
‘genheitspfiicht erstreckt sich auch auf die Zeit nach
Beendigung des Arbeitsrechisverhaltnisses zur Zen-
tralstelle.

Anlage 2

zu § 7 vorstehender Anordnung

Kooperationshezichungen und Berufsausbildung

I
Berufliche Ausbildung und Qualifizierung

§1

Berufliche Perspektive

Die berufliche Qualifizierung der Jugendlichen wird
durch das Aufnahmeheim auf der Grundlage der Vor-
schlige der ortlichen Organe der Jugendhilfe fest-
gelegt. Die Auswahl der beruflichen Tétigkeit erfolgt
unter Beriicksichtigung der bisherigen Entwicklung. der
Interessen und im Rahmen der Moglichkeiten der Ju-
gendwerkhofe. Die im Jugendwerkhof begonnene Qua-
lifizierung oder Ausbildung ist nach der Entlassung aus
dem Jugendwerkhof nach Miglichkeit fortzusetzen.
Dabei ist der Gesundheitszustand der Jugendlichen
auf der Grundlage &rztlicher Gutachten zu heriick-
sichtigen.

§2

Qualifizierungsmoglichkeiten

(1) Die berufliche Qualifizierung erfolgt auf der
Grundiage von Vereinbarungen zwischen den Jugend-
werkhédlfen und den volkseigenen Betrieben der Indu-
strie und Landwirtschaft.

(2) Die berufliche Qualifizierung umfaft die theore-
tische und praktische Berufsausbildung.
Formen der Qualifizierung sind:

a) die Lehraushildung nach der Systematik der Aus-
bildungsherute,

— Grundausbildung und Spezialausbildung

— Ausbildung in Berufen mil einem . begrenzten
Profil

Ausbildung aul Teilgebieten eines Berufes, die
fiir Abgianger der 8. Klasse der Oberschule eine
zwei- bzw. dreijihrige Ausbildungszeit vor-
sieht,

b) die Lehrausbildung im Rahmen der Aushildungs-
berufe [ur Hilfsschiler,

¢) die abschnittsweise Qualifizierung im System der
Aus- und Weiterbildung der Werktiligen.
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(3) Die von den Jugendlichen im Jugendwerkhot be-
gonnene Qualifizierung ist bis zu einem Ausbildungs-
abschnitt zu fihren, der die Fortsetzung dieser Ausbil-
dung nach der Heimentlassung ermdglicht.

(4) Abginger aus der Oberschule, die das Ziel der
8. Klasse nicht erreicht haben, kénnen aueh Hilfsschul-
berufe erlernen,

(5) Die abschnitisweise Qualifizierung im System der
Aus- und Weiterbildung der Werlktiligen erfolgl im
Rahmen der produktiven Tatigkeit der Jugendlichen
in Werkstitten des Jugendwerkhofes oder in sozialisti-
schen Betrieben der Industrie und T.andwirtschaft.

(6) Die Jugendlichen der Jugendwerkhdfe besuchen
withrend des Autfenthaltes im Jugendwerkhol die Be-
rutsschule oder Hillsberutsschule des Jugendwerkhofes
bzw. eine kommunale oder eine Betriebsberufsschule.
Ist die Berufsschule eines Jugendwerkhofes zweck-
miBigkeitshalber einer kommunalen Berufsschule oder
ciner Betriebsberufsschule angegliedert, besuchen die
Jugendlichen aus Jugendwerkhéten in der Regel
Heimklassen. Der Unterricht wird nach den geltenden
gesetzlichen Bestimmungen erteilt. Die Klassen-
frequenz betrigt in der Regel 15 Jugendliche,

(7) Die Zentralstelle fiir Spezialheime entscheidet,
welche Stundentafeln fir den Berufsschulunterricht in
den Jugendwerkhéfen zu verwenden sind.

§3
Ausbildungs- und Arbeitsverhiilinis

(1) Fir Jugendliche, die sich in einem Jugendwerk-
hof aufhalten, besteht kein Arbeitsrechisverhiltnis.

(2) Jugendliche, die ein Lehrverhilinis aufnehmen,
schlieBen den Lehrvertrag mif dem Jugendwerkhol ab.
Arbeitet der Jugendliche in einem sozialistischen Be-
irieb der Industrie oder Landwirtschaft, ist der Lehr-
vertrag vom Betrieb mitzuzeichnen.

(3) Jugendliche, die eime Qualifizierung nach §2
Abs. 2 Buchst. ¢ erhalten, schlieffen einen Qualifizie-
rungsvertrag mit dem Jugendwerkhof ab. Arbeilen
die Jugendlichen in einem sozialistischen Betrieb der
Industrie oder Landwirtschaft, dann ist der Qualifi-
zierungsvertrag vom Betrieh mit zu unterzeichnen.

(4) Die Lehr- und Qualifizierungsvertrige laufen
auberhalb der Planziffern des ortlichen oder betrieb-
lichen Planes der Berufsausbildung.

(5) Die VVB_ und die srilichen Wirlschaftsorgane
haben entsprediend den Vereinbarungen zwischen den
Jugendwerkhoten und volkseigenen Betrieben mit da-
fiir Sorge zu tragen, dafi alle Jugendlichen des Ju-
gendwerkhofes einen festen Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz zugewiesen erhalten.

(6) Abs.5 findet sinngemili Anwendung beim Ab-
schluB einer Vereinbarung tber die Zurverfigung-
stellung von Arbeitsplilzen fir den Jugendwerkhof,
wenn eine Einbeziehung der Jugendlichen des Jugend-
werkholes in den Ausbildungsprozefi nicht moglich ist.

IL.

Produktion und Kooperation

§ 4

Produktionsplanung

Die Jugendwerkhdife mit heimeigener Produktion
sind in der Planung der Produktion und der Material~
versorgung volkseigenen Betrieben gleichzustellen.

§5

Kooperationsbeziechungen

(1) Zwischen den Jugendwerkhofen und den jeweili-
gen volkseigenen Belrieben oder den ortlich zustindi-
gen wirtschaflsleitenden Organen ist eine Verein-
barung abzuschliefen, die die Herstellung von Ko-
operationsbeziehungen zwischen den Jugendwerkhifen
und sozialistischen Belrieben sichert. Die Vereinbarun-
gen sind durch den Bezirksschulral zu bestatigen.

(2) Arbeiten Jugendwerkhole Typ 11 in Kooperation
mit einem Betrieb, ‘dann hat dieser mit daftir Sorge
zu iragen, daB in den Werkstitten des Jugendwerk-
holes eine ordnungsgeméle Berufsausbildung moglich
ist. Dazu gehort die Ausristung und Ergianzung der
Werkstilten mit Maschinen, die den Ausbildungs-
anforderungen gerecht werden. Die fiir den Betrieb
zustindige VVB ist verpflichtet, die Einhaltung der
Pline und Vertrige zu kontrollieren.

§6
Arbeitskriifteabrechnung

Im Arbeitskriifteplan und im Nachwuchskrifleplan

der Betriebe konnen die Jugendlichen, die sich in
einem Qualifizierungsverhdltnis nach § 2 Abs. 2 Buchst. e
befinden, gesondert abgerechnet werden. Bei
T 3tdgigem Berutsschulunterricht bilden jeweils Zwel
Jugendliche eine Einheil des Arbeitskriifteplanes baw.
Nachwuchskrifteplanes, bei 2tigigem Unterricht drel
Jugendliche zwei Einheilen im Arbeitskrifteplan. Durch
diese Regelung wird gesichert, dafi durch jeweils zwei
oder drei Jugendliche ein voller Arbeitsplatz im Be=

trieb besetzt wird und keine Untérbrechung im Ar=

beitsablauf eintritt. Diese Regelung kann auch fﬁlf
solche Jugendliche angewandt werden, die in einem’

Lehrverhilinis stehen, wenn die Ausbil(hmgsvorschﬂf»' {

ten das Beibehallen eines festen Arbeitsplatzes zulasser.

§7

Einsatz von Lehrausbildern und ‘Arbeilserziehern

(1) In den Jugendwerkhdfen mit beruflicher QH&I-_J.*
fizierung ist fir je 10 bis 12 Jugendliche cin Lebr
meister bzw. ein Lehrausbilder einzuselzen. Arb
die Jugendlichen in einem sozialistischen Betrieb !
Industrie oder Landwirtschalt, dann erhalt der Betr
diese Planstellen auf Anforderung zur Verfigung &
stellt,

(2) In den Jugendwerkhofen ohne Berulsaushildd!
kann entsprechend den Bedingungen der Produ
fiic 15 bis 20 Jugendliche ein Arbeitserziehet eing
werden.
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(3) Bei mindesiens 10 Abbeitsbrigaden im Jugend-
werkhof kann ein Obermeister und fur Werkstdtten
mit mindestens vier Ausbildungs- oder Arbeilsgruppen
ein Ausbildungsleiter oder Produktionsleiter eingesetzt
werden, -

IIL

Vergiitung und Versicherung

§8

Arbeitsentlohnung

(1) Jugendliche, die in den Produktionswerkstitten
des Jugendwerkhofes, in sozialistischen Betrieben der
Industrie oder Landwirtschaft oder in Wirtschaftseiin-
richtungen des Jugendwerkhofes (einschlieBlich AuBen-
gnd Nebenstellen) arbeiten oder lernen, erhalten, so-
fern liir sie nicht der Abs.2 zulrifft, ab 1. Januar’1965
ihre Arbeitsentlohnung vom Jugendwerkhof nach fol-
genden Gruppen:

G1 = 0,45 MDN Stundenvergilitung
G2 0,50 MDN Stundenvergiitung
G3 0,55 MDN Stundenvergiitung
G4 0,60 MDN Stundenvergiitung
G5 0,65 MDN Stundenverglitung
G 6 = 0,70 MDN Stundenvergiitung
G 7 = 0,75 MDN Stundenvergiitung
G8 0,80 MDN Stundenvergiitung

(2) Jugendliche, die bereits vor Einweisung in den
Jugendwerkhot oder wihrend des Aufenthaltes im
Jugendwerkhof den Facharbeilerbrief erworben haben,
werden nach den entsprechenden ftariflichen Bestim-
mungen entlohnt, wenn sie als Facharbeiter in einem
sozialistischen Beirieb oder im Jugendwerkhof einge-
setzt werden. Die Lohnsumme ist nach Erfahrungs-
werten vom Jugendwerkhof zu planen.

(3) Die sozialistischen Betriebe der Indusirie und
Landwirtschaft sind verpflichtet, fiir Jugendliche aus
_Jugendwerlchf)fen die Lohnsumme entsprechend dem
Betriebstarif {fiir die produktiven Leistungen {iber
den Jugendwerkhof an den Staatshaushalt zur anteil-

- mifligen Deckung der Heimkosten abzufiihren.

(4) Sind die Jugendlichen der Jugendwerkhofe als
__Lel.u‘]inge in einem sozialistischen Betrieb der Indu-
~ strie ndo_r Landwirtschaft beschiftigt, fithrt der Beirieb
g-en. Erlos aus den produktiven. Leistungen an den
Jugendwerkhof ab.

- - )

.‘ua(ﬂ) Die Jugendlichen in den Jugendwerkhofen, die
& f-’h Abs. 2 vergltet werden, erhalten einen Lohn-
g_-.hchla.gmon 15 MDN monatlich. Dieser Zuschlag unter-
Hegt nicht der Lohnsteuer.

“:(ﬁ) Bei schweren, gefdhrlichen und gesundheitsge-
fahrdenden Arbéiten ist entsprechend dem Gesetzbuch
dgr Arbeit bzw. nach weitergehenden gesetzlichen Be-
stimmungen zu verfahren.

(7) Die von den sozialistischen Betrieben zur Aus-
zahlung kommenden EBErschwerniszuschlige und Lei-
stungsprimien sind iiber den Jugendwerkho!l den Ju-
gendlichen in voller Héhe gutzuschreiben.

_ (8) Die Bewertung der Arbeiisleistung jedes Jugend-
llchen hat durch den Ausbilder oder Facharbeiter bzw.
Leiter der jeweiligen Werkstatt unter Einbeziehung
des Brigadiers und des Jugendlichen zu erfolgen.

(9) Fur die Unterrichtsstunden ist den Jugendlichen
vom Jugendwerkhot die Durchschnittsvergiitung der
letzten Woche zu zahlen.

(10) Im Falle eines vorsatzlichen Schulversiumnisses
0fiet‘ vorsidtzlichen passiven Verhaltens beim Unter-
richt sind die Unterrichtsstunden nicht zu vergiiten.

§9
Versicherung
(1) Jugendliche, die in den Produktionswerkstitten,

:m Wirtschaftseinrichtungen des Jugendwerkhofes bzw.
in anderen Betrieben und Verwaltungen arbeiten, un-

~ terliegen bei der Sozialversicherung der Versicherungs-

und Beitragspflicht nach den daliir geltenden Bestim-
mungen. Fiir Jugendliche, die in sozialistischen Betrie-
ben der Industrie und Landwirtschaft arbeiten, wer-
den die Sozialversicherungsbeitrige nur vom Jugend-
werkhof auf der Grundlage der Jugendwerkhofentloh-
nung abgeliihrt. Die Belriebe (berweisen die Lohn-
gelder ohne Abzug der Leistung fir die Sozialversiche-
rung und der Lohnsteuer an den Jugendwerkhof. Bei
Jugendlichen, die nach § 8§ Abs. 2 vergiitet werden, sind
die Sozialversicherungsbeitrige durch . den Jugend-
werkhof entsprechend dem Arbeitseinkommen zu
zahlen.

(2) Die Erfiillung der sich aus der Versicherungs-
und Beitragspflicht ergebenden Verpflichtungen (z. B.
Meldung der Arbeitsbefreiung, Ausstellung und Fiih-
rung des Versicherungsausweises, DLeistungsgewiith-
rung) ist sowohl fiir die Jugendlichen als auch fiir den
Jugendwerkhof verbindlich.

§ 10
Primiicrung

(1) Der Pramienfonds des Jugendwerkhofes betragt
fiir Jugendliche 1!/, 9%, der geplanten Bruitolohnsumme
fiir die Arbeitsentlohnung der Jugendlichen im Ju-
gendwerkhof.

(2) Jugendliche, die in sozialistischen Betrieben ar-
beiten. unterliegen den Primiierungsbestimmungen deés
Belriebes. ;




